
Demografie aktiv gestaltenDemografie aktiv gestaltenDemografie aktiv gestaltenDemografie aktiv gestalten
Demografieorientierte Personalpolitik und Ältere als Kunden gewinnen

Die Auswirkungen der 
demografischen Entwick-
lung sind in den Unterneh-
men schon spürbar – aber 
werden die notwendigen 
Maßnahmen ergriffen, um 
der Herausforderung zu 
begegnen? Gehen Sie das 
Thema Demografie jetzt 
aktiv an: Die Wirtschafts-
region Südwest begleitet bis 
zu 8 Betriebe intensiv und 
kostenlos.
Interesse? Dann nehmen Sie 
Kontakt mit uns auf:
info@wsw.eu

Ist Ihr Unternehmen fit Ist Ihr Unternehmen fit Ist Ihr Unternehmen fit Ist Ihr Unternehmen fit 
für die demografische für die demografische für die demografische für die demografische 
Entwicklung?Entwicklung?Entwicklung?Entwicklung?

Der demografische Wandel stellt Unternehmen vor zwei zentrale 
Herausforderungen: Wie kann die Produktivität und die Kreativität mit 
einer älter werdenden Mitarbeiterschaft erhalten werden? Und wie 
können Ältere verstärkt als Kundengruppe gewonnen werden?
Die Wirtschaftsregion Südwest möchte 6-8 Betriebe (10-249 
Beschäftigte) intensiv bei diesen Fragen begleiten und gemeinsam mit 
Ihnen Strategien und Maßnahmen für Ihr Unternehmen entwickeln. Die 
Beratung durch unsere Experten ist kostenlos: wir möchten, dass Sie 
als Vorbild für viele andere regionale Betriebe dienen und andere 
animieren, sich mit den Herausforderungen des demografischen 
Wandels zu beschäftigen. 

Unterstützung durch das Ministerium für Finanzen und Wirtschaft Baden-
Württemberg aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds

DemografieexpertenDemografieexpertenDemografieexpertenDemografieexperten
begleiten Betriebebegleiten Betriebebegleiten Betriebebegleiten Betriebe

Prof. Gerhard Jäger begleitet 
Unternehmen bei der Erarbei-
tung von Marketingmaßnah-
men, Prof. Uwe  Schirmer  bei 
der  demografieorientierten
Personalpolitik.

BestBestBestBest----Practices werden individuell Practices werden individuell Practices werden individuell Practices werden individuell 
begleitetbegleitetbegleitetbegleitet



Analyse der IstAnalyse der IstAnalyse der IstAnalyse der Ist----SituationSituationSituationSituation
(unter Anleitung (unter Anleitung (unter Anleitung (unter Anleitung 

selbständig im Betrieb)selbständig im Betrieb)selbständig im Betrieb)selbständig im Betrieb)

UmsetzungsUmsetzungsUmsetzungsUmsetzungs----StartStartStartStart
(1/2 Tag)(1/2 Tag)(1/2 Tag)(1/2 Tag)

MaßnahmenentwicklungMaßnahmenentwicklungMaßnahmenentwicklungMaßnahmenentwicklung
(unter Anleitung (unter Anleitung (unter Anleitung (unter Anleitung 

selbständig im Betrieb)selbständig im Betrieb)selbständig im Betrieb)selbständig im Betrieb)

DemografieworkshopDemografieworkshopDemografieworkshopDemografieworkshop
(1/2 Tag)(1/2 Tag)(1/2 Tag)(1/2 Tag)

Projektablauf in den BetriebenProjektablauf in den BetriebenProjektablauf in den BetriebenProjektablauf in den Betrieben
6-8 Betriebe werden intensiv und kostenlos begleitet, um sich Demografie-fit zu 
machen

Betrachtung der Ist-Situation des 
Unternehmens: die bestehende 
Altersstruktur wird analysiert, 
bestehende Personalinstrumente 
werden erfasst.

02020202 Demografie aktiv gestalten

Die Auswirkungen des 
demografischen Wandels auf das 
eigene Produktprogramm bzw. 
die angewendeten Vertriebswege 
werden erarbeitet.

Festlegung der Arbeitspläne bis 
zur Produkteinführung bzw. 
vollständigen Umsetzung der 
Marketingmaßnahmen.

Auswahl und Verfeinerung der 
Maßnahmen, die konkret 
angegangen werden sollen.

Entwicklung neuer Produktideen 
und Anpassungen im Bereich 
Marketing und Vertrieb.

Priorisierung der Maßnahmen 
und verbindliche 
Vereinbarungen, was in den 
nächsten 2-3 Jahren 
durchgeführt werden soll. 

Erarbeitung von Maßnahmen z.B. 
in den Feldern Personalentwick-
lung, Arbeitsplatzgestaltung, Ge-
sundheitsförderung, Arbeitszeit-
gestaltung, Mitarbeiterbindung.

Die Ergebnisse der Altersstruk-
turanalyse werden besprochen, 
zukünftige Entwicklungen 
prognostiziert und die Ziele des 
Prozesses festgelegt.

DemografieorientierteDemografieorientierteDemografieorientierteDemografieorientierte
Personalpolitik: die Personalpolitik: die Personalpolitik: die Personalpolitik: die 

Mitarbeiter werden älterMitarbeiter werden älterMitarbeiter werden älterMitarbeiter werden älter

Ältere als Kundengruppe Ältere als Kundengruppe Ältere als Kundengruppe Ältere als Kundengruppe 
gewinnen: Produkte und gewinnen: Produkte und gewinnen: Produkte und gewinnen: Produkte und 
Marketing anpassenMarketing anpassenMarketing anpassenMarketing anpassen

ErgebnisErgebnisErgebnisErgebnis----Review Review Review Review 
(2 Stunden)(2 Stunden)(2 Stunden)(2 Stunden)

Unsere beiden Demografieexperten Prof. Jäger und Prof. Schirmer erarbeiten mit Ihnen in den 
Betrieben passgenaue Maßnahmen für Ihre eigene Situation. Wir suchen Betriebe, die entweder die 
eigene Personalsituation betrachten möchten oder solche, die sich mit ihren Produkten verstärkt an 
ältere Kunden richten wollen.

Wirtschaftsregion Südwest GmbH 
Marie-Curie-Str.8 
79539 Lörrach 
Tel.: 07621/5500150 
Fax: 07621/5500155 
info@wsw.eu
www.wsw.eu

Telefonische Beratung Telefonische Beratung Telefonische Beratung Telefonische Beratung 
(bis zu 2x im Jahr)(bis zu 2x im Jahr)(bis zu 2x im Jahr)(bis zu 2x im Jahr)


