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Fordermoglichkeiten Beschaftigtenqualifizierung

Abschlussorientierte
Qualifizierung

,Erwerb (Nachholen) Berufsabschluss®

§81 (2)i.V.m. § 82 SGB Il

Beschaftigte ohne Berufsabschluss
oder

Beschaftigte, die Uber einen Berufsabschluss
verfligen, der nicht mehr verwertbar ist und

mehrere Jahre in angelernter Tatigkeit
beschattigt

Anpassungsqualifizierunq

Sonstige Weiterbildung

§ 82 SGB I

Beschaftigte mit oder ohne
Berufsabschluss
(sonstige Beschatftigte)
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Abschlussorientierte Qualifizierung
Fordervoraussetzungen und Forderkonditionen

Sozialversicherungspflichtiges

Beschaftigungsverhaltnis Nachtraglicher Erwerb Berufsabschluss

(z.B))

Kein Berufsabschluss/ kein ‘ - Betriebliche Einzelumschulung
verwertbarer Abschluss

- Vorbereitungslehrgang Externenprifung

. — Umschulung bei einem Bildungstrager
Weiterzahlung des regelmafigen

Arbeitsentgeltes - Teilqualifizierung (TQ)

Ubernahme Lehrgangskosten 100%

Beachten: AZAV-Zertifizierung MaBhahme
und Trager (aul3er bei betrieblicher

. Einzelumschulung)
Arbeitsentgeltzuschuss

(bei weiterbildungsbedingter Ausfallzeit)
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Anpassungsqualifizierung
Fordervoraussetzungen und Forderkonditionen

Sozialversicherungspflichtiges
Beschéaftigungsverhaltnis

Erwerb Berufsabschluss liegt i.d. Regel

sonstige berufliche
Weiterbildungen

Anpassungsqualifizierungen Mehr als 120 Unterrichtsstunden

(ke_li_ne Agfstiegsfortbi!dungen wie z.B. Mei_ster-, Tr ag er un d M aBn ah me miissen nac h
echniker-, Fachwirtkurse oder gesetzlich

vorgeschriebene MalRnahmen wie z.B. Hygiene- oder AZAV zu g elassen sein
Ersthelferschulungen)

mindestens zwei Jahre zuriuck

Forderhéhe Lehrgangskosten und
Arbeitsentgeltzuschuss abhangig von

Betriebsgrolile
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Beispiele aus der Praxis - Anpassungsqualifizierungen

Elektrofachkraft
Schweil3kurse fesigelegie

Tatigkeiten

CAD mit
Solidworks

Kenntnisse im Bereich
Qualitatsmanagement /

i _ Qualifizierung im Bereich Abrechnung / Buchhaltung
LKW-Fhrerschein Projektmanagement
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Systemische Therapie

[ CNC-Fachkraft ] SAP-Kenntnisse
und Beratung




Ihr Weg zur FGrderung

Antragstellung durch
Arbeitgeber // Beratung durch
den Arbeitgeberservice

Beratung Beschaftigter // Prifung
der Fordervoraussetzungen

\ Bei betrieblicher Einzelumschulung

zu beachten: Eignungsfeststellung
~ R .
Berufspsychologischer Service

Antragsunterlagen Arbeitgeber /

Beschaftigte Uber e-Service
www.arbeitsagentur.de

Sammelantrag bei
Anpassungsqualifizierungen
moglich, bei mehreren
Beschaftigten mit gleichem
Bildungsziel

: Beginn der MaRnahme

Ubermitteln der Unterlagen
an den Arbeitgeberservice
uber e-Service

Entscheidung Uber den Antrag
durch die Agentur fir Arbeit
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung

Die Einfihrung des ,,Qualifizierungsgeld* erweitert den
forderrechtlichen Rahmen

Ziel

Forder-

voraussetzungen

Forderumfang

Verfahren

Beschaftigte, denen im besonderen Mal3e durch die Transformation / Strukturwandel der Verlust von
Arbeitsplatzen droht, bei denen Weiterbildungen jedoch eine zukunftssichere Beschaftigung im gleichen
Unternehmen ermdoglichen kdnnen

* betriebliche Voraussetzungen
* personliche Voraussetzungen
* Voraussetzungen der MaRnahme

* Qualifizierungsgeld als Ermessensleistung (beitragsfinanziert)

+ Entgeltersatz in Héhe von 60 (beziehungsweise 67) Prozent des Nettoentgeltes, welches durch die
Weiterbildung entfallt, unabhangig von der Betriebsgrol3e, dem Alter und der Qualifikation der Beschéftigten

* Finanzierung der Weiterbildung durch Arbeitgeber

« Beantragung, Abrechnung, Auszahlung des Qualifizierungsgeldes an die Beschéftigten durch den Arbeitgeber
» Antragsstellung soll 3 Monate vor Beginn der Qualifizierung erfolgen
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung/qualifizierungsgeld?pk_vid=9bc657addd86d4131707906258d53246

Ihre Ansprechpartnerinnen Beschaftigtenqualifizierung

CHPARTNERINNEN
i

Kristin Christoph 07621 — 178 474
Dorothea Trochim 07621 - 178 228
Martina Grof3 07751 — 919 202

loerrach.arbeitgeber@arbeitsagentur.de
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