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Lehrermangel verschdarft sich weiter — bis
2035 fehlen 68.000 Lehrkrdfte

Auch im Schuljahr 2023/24 ist die grofd3te Herausforderung der Lehrermangel. Die Prognose der
Kultusministerkonferenz (KMK) zeigt, dass das auch in den kommenden Jahren bundesweit so bleibt.
Die Zahl der Schulerinnen und Schuler in Deutschland wird nach Vorausberechnung der

Kultusministerkonferenz (KMK) in den kommenden Jahren starker steigen als bisher angenommen. Im
Dezember 2023 hat die KMK auch ihre Prognose fur den Lehrkraftemangel nach oben korrigiert. Bis
2035 fehlen demnach 68.000 Lehrkrafte. Gleichzeitig stieg die Teilzeitquote bei Lehrkraften laut
Statistischem Bundesamt 2022/23 auf 42,3 Prozent, im Vorjahr lag sie bei 40,6 Prozent. Entspannung
wird es nur im Grundschulbereich geben. Die Standige Wissenschaftliche Kommission (SWK) der KMK
hatte radikale Notmaf3nahmen gegen den Lehrermangel empfohlen, unter anderem auch eine
Beschrankung der Teilzeit.

Quelle: Das Deutsche Schulportal / Robert Bosch Stiftung



Die Bildungsgerechtigkeit ist
In Deutschland unterdurchschnittlich.

Neuseeland*

Schweiz
Estiand

Ver. Konigreich*

Lettland*

Spanien
ltalien

DEU [

Bulgarien

-4.00 -3.00
Incexmittel

Quelle: OECD (2023), PISA 2022 Ergebnisse (Band I): Lernstande und Bildungsgerechtigkeit, PISA



Manuelle Routineaufgaben

Nicht routinemalige manuelle Aufgaben
Kognitive Routineaufgaben

Nicht routinemalBlige analytische Aufgaben

Nicht routinemalige
interpersonelle Aufgaben
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ABBILDUNG 3': VERANDERUNGEN DER PRAVALENZ DER AM ARBEITSPLATZ ANFALLENDEN AUFGABENTYPEN SEIT 1960°

Quelle: OECD Lernkompass 2030
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Co-Agency
Gleichaltrige, Lehrkrafte,
Eltern und die Gemeinschaft

Die Metapher eines
Lernkompasses
soll unterstreichen,
dass Schiilerinnen

und Schiiler lernen missen,
selbststandig durch
unbekanntes Terrain zu
navigieren.

Quelle: OECD Lernkompass 2030
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Wir brauchen Sie!

Fur eine zukunftsfahige Wirtschaft
mussen wir Schulerinnen und Schulern
gemeinsam Zukunftskompetenzen
vermittein.




So konnen Sie einen Beitrag leisten:
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