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Demografische Schieflage:

1. Potenzielle Nachfolger sind aufgrund der 

anhaltend niedrigen Geburtenziffer 

zahlenmäßig kleiner

2. Erwerbstätige bevorzugen 

Angestelltenverhältnis vor der 

Selbstständigkeit

 Große Nachfolgelücke

Interne Nachfolge Externe Nachfolge

Früher 80-90 % 10-20 %

Trend aktuell 20 % 80 %

Generationen-

management (PB)

S-UP / M&A
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Unternehmens-
nachfolge

KompetenzsCenter -
Netzwerk

 Aufbau eines Spezialisten-Teams bei der Sparkasse 

Freiburg-Nördlicher Breisgau 

 KompetenzCenter-Funktion der Sparkasse Freiburg-

Nördlicher Breisgau 

 Andockung von 7 weiteren                                            

Sparkassen in unserer                                                                   

Region 

 Wir begleiten Sie und Ihre                                                           

Kunden  beim Thema                                   

„Unternehmensnachfolge“

 Bei einer erfolgreichen Unternehmens-Transaktion 

unterstützen wir Sie auf Wunsch bei der Strukturierung 

einer (Konsortial-) Akquisitionsfinanzierung 
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Leistungsangebot

Professionelle Lösungen für 
Unternehmensnachfolge 
und Wachstumsstrategien
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Leistungsangebot

S-Unternehmensplattform
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S-Unternehmens-
plattform

Ihre Vorteile

Hier geht’s zur  

S-Unternehmensplattform
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Überregionale Kauf- und Verkaufschancen im Mittelstand

Alle Branchen

Nutzung der exzellenten Marktdurchdringung der Sparkassen  

Anonymität der Parteien

Aktive Suche und Qualitätssicherung

Einmalige Einstellgebühr i.H.v. 1.500 EUR und eine erfolgsbasierte 
Provision

Möglichkeit weitere Dienstleistungsangebote der S-Finanzgruppe zu nutzen
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Überblick
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Kriterien S-UP Vermittlung M&A Beratungsansatz

Schwerpunkt Digitale Unternehmensbörse: 

Käufer-/ Verkäufersuche und 

Kontaktvermittlung

Strukturierte und enge Begleitung/ 

Beratung von der Vorbereitung bis 

zum Abschluss der Transaktion 

durch M&A Spezialisten

Umsatzgröße bei Veräußerung 

bzw. U-Nachfolge

i.d.R. ab 0,75 – 5 Mio. EUR i.d.R. ab 3 Mio. EUR, denkbar auch 

kleinere/ profitable Unternehmen

Suchintensität Suche ist im wesentlichen auf 

regelmäßige und algorithmus-

basierte Matchingvorschläge der S-

UP Kandidaten begrenzt

Identifikation potenzieller 

Interessenten erfolgt durch eine 

proaktive Suche im Rahmen der 

Erstellung einer „long list“ bei 

Rückgriffen auf ein geballtes 

Netzwerk (siehe unten)

Suchgebiet Teilnehmende Sparkassen in 

Baden-Württemberg und Bayern 

(„Süd-Deutschland“)

Deutschlandweit, ggf. international 

– je nach Transaktion

Zeitdauer Keine zeitliche Restriktionen bzgl. 

der Nutzung der S-UP

Definierte Projektlaufzeit von 6 –

12 Monaten 

Netzwerk Sparkassen in BW und BY M&A-Berater + Sparkassen (BW, BY) 

+ BayernLB

Ressourceneinsatz (Verkäufer/ 

Käufer)

Hoch, da Gespräche und einzelne 

Transaktionsschritte vom 

Unternehmer in „Eigenregie“ und/ 

oder durch Coaching/ Begleitung 

der Sparkasse vorgenommen 

werden müssen

Niedrig, da eine sehr starke 

Entlastung des Gesellschafters 

durch M&A Spezialisten im 

gesamten Transaktionsprozess 

erfolgt

Kosten Einmalige 

Plattformnutzungsgebühr i.H.v. 

1.500 EUR + Erfolgsprovision

Beratungs-/ Basishonorar + 

Erfolgsprovision
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Beispiel: 

Autohaus 
Chiffre: XE 17278
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Beispiel: 

Produktion 
Chiffre: IC82559
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Beispiel: 

Maler
Chiffre: BZ13749
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Zusammenarbeit

Ihre Ansprechpartner
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Svenja Friedlin
Nachfolgeberaterin

Ansprechpartnerin S-
Unternehmensplattform

E-Mail: 
svenja.friedlin@ 

sparkasse-freiburg.de

Tel.: 0761 215 2858

Barbara Hagelschuer
stv. Abteilungsleiterin
FirmenkundenCenter

Gruppenleiterin Corporate 
Finance & Support 

E-Mail:

barbara.hagelschuer@spark

asse-freiburg.de

Tel.: 0761 215 2805

Klaus-Dieter Sauer
Fachspezialist:  öffentliche 
Fördermittel 

Ansprechpartner S-
Unternehmensplattform

E-Mail: 

klaus-dieter.sauer@

sparkasse-freiburg.de

Tel.: 0761 215 2855
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Ihre Ansprechpartner
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Fabian Schmidt 
Firmenkundenberater 

Ansprechpartnerin S-
Unternehmensplattform

E-Mail:

fabian.schmidt@
spk-stb.de
Tel.: 07672 415 24

Gerhard Behringer 
Vorstandsvorsitzender 

Ansprechpartner S-
Unternehmensplattform

E-Mail:

gerhard.behringer@

spk-stb.de

Tel.: 07672 415 20

Matthias Volk 
Firmenkundenberater 

Ansprechpartner S-
Unternehmensplattform

E-Mail:

matthias.volk@
spk-stb.de
Tel.: 07672 415 25



Telefonnummer:
E-Mail-Adresse:

Sparkasse

St. Blasien

Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!
07672 415-20

Ansprechpartner: Gerhard Behringer

gerhard.behringer@spk-stb.de
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