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Gemeinsam sind wir stark

▪ Wirkungskreis: von der Ortenau im Norden bis nach Lörrach und 
Waldshut im Süden  > unter Miteinbindung der französischen 
und Schweizer Nachbarn

▪ Projektzeitraum: 01. Juli 2022 – 30. Juni 2028

▪ Projektvolumen: 6,5 Mio. € (davon 2,6 Mio. € Eigenmittel)

▪ Projektteam: 

o 9 Projektpartner (u.a. WSW als Leadpartner)

o 3 Mitarbeitende bei der Z.R.S GbR

o 8 Community und Competence ManagerInnen

Projektkulisse



Zentrales Ziel ist es, die Regionale Entwicklung durch 
ZUSAMMENARBEIT, VERNETZUNG, TRANSFER und BERATUNG fördern.

Zukunft.Raum.Schwarzwald



Mission: Unsere vier Säulen
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Community und Competence Management



Dienstleitungs- und Beratungsangebote

Unsere Realisierungspartner bieten im Rahmen des Projekts Zukunft.Raum.Schwarzwald 
Enabling-Pakete mit unterschiedlichen Formaten wie z. B. Vorträgen, Workshops, Online-
Coachings, Innovations-Camps, Ideenlabore, (Potenzial-) Analysen usw. an, die jeweils mit 
bis zu 54,5 % des Netto-Formatpreises gefördert werden.



Dienstleitungs- und Beratungsangebote

• Mehr betriebliche Agilität, damit schneller und flexibler auf neue Trends reagiert kann
• Steigerung der Ressourcen- und Energieeffizienz des Unternehmens
• Innovationsstau beheben
• Einhaltung der Nachhaltigkeitsziele / (zukünftigen) gesetzlichen Vorgaben gut vorbereitet begegnen
• Innovations- und Organisationsentwicklungsprozesse optimieren
• Handlungsfähige(re) Konkurrenz
• Entwicklungspotenzial der eigenen Produktpalette steigern
• Schulung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
• „Es hakt (aber ich weiß nicht wo oder warum genau)“

• „Wo fange ich an?“ / Kein eigenes Nachhaltigkeits- und/oder Innovationsmanagement? 
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Was nichts kostet...ist doch was wert!

Egal ob Handwerksbetrieb, Schreinerei, Metzgerei oder 
Unternehmen des produzierenden Gewerbes oder im 

Dienstleistungssektor

→ Ich helfe Ihnen (kostenfrei) bei der Lösungssuche!



Ihr Community Manager

www.zukunft-raum-schwarzwald.de

Alexander Wunderle
Community Manager für den Landkreis Waldshut

Wirtschaftsregion Südwest GmbH
c/o Landratsamt Waldshut | Gartenstr. 7 | 79761 Waldshut-Tiengen
Mobil: +49 (0) 175 79 78 905
E-Mail: alexander.wunderle@wsw.eu 
LinkedIn: linkedin.com/in/alexander-wunderle
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