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Weiterbildungsforderspektrum fur Beschaftigte

Betroffenheit der Belegschaft von Transformation

@ @ @ C

gering 1 1 1 ﬂ noch |

Weiterbildungs- Weiterbildung

Qualifizierungs-

geld wahrend

Kurzarbeit

forderung
Beschaftigter

Quelle: BMAS, Ausschuss Il — 20. Oktober 2022

e Bundesagentur fiir Arbeit Unternehmertreff Waldshut-Tiengen, Lauchringen, Weilheim, Wutdschingen 18.06.2024 Seite 2



Fordermoglichkeiten Beschaftigtenqualifizierung

Abschlussorientierte
Qualifizierung

~Erwerb (Nachholen) Berufsabschluss*

§ 81 (2)i.V.m. § 82 SGB Il

Beschaftigte ohne Berufsabschluss
oder

Beschaftigte, die Uber einen Berufsabschluss
verfugen, der nicht mehr verwertbar ist und

mehrere Jahre in angelernter Tatigkeit
beschaftigt

Anpassungsqualifizierung

Sonstige Weiterbildung

§ 82 SGB IlI

Beschaftigte mit oder ohne
Berufsabschluss
(sonstige Beschaftigte)
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Abschlussorientierte Qualifizierung
Fordervoraussetzungen und Forderkonditionen

Sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis

Nachtraglicher Erwerb Berufsabschluss

(z.B.)
Kein Berufsabschluss/ kein - Betriebliche Einzelumschulung
verwertbarer Abschluss - Vorbereitungslehrgang Externenpriifung

. — - Umschulung bei einem Bildungstrager
Weiterzahlung des regelmaRigen

Arbeitsentgeltes - Teilqualifizierung (TQ)

Ubernahme Lehrgangskosten 100%

Beachten: AZAV-Zertifizierung MaRnahme
und Trager (aufder bei betrieblicher
Einzelumschulung)

Arbeitsentgeltzuschuss
(bei weiterbildungsbedingter Ausfallzeit)
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Anpassungsqualifizierung
Fordervoraussetzungen und Forderkonditionen

Sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis

Erwerb Berufsabschluss liegt i.d. Regel

Sonsltige perufliche mindestens zwei Jahre zuriick
Weiterbildungen

Anpassungsqualifizierungen Mehr als 120 Unterrichtsstunden

(keine Aufstiegsfortbildungen wie z.B. Meister-,
Techniker-, Fachwirtkurse oder gesetzlich
vorgeschriebene MalRnahmen wie z.B. Hygiene- oder
Ersthelferschulungen)

Trager und MaBnahme missen nach
AZAV zugelassen sein

Forderhohe Lehrgangskosten und
Arbeitsentgeltzuschuss abhangig von
BetriebsgroRe
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Beispiele aus der Praxis - Anpassungsqualifizierungen

Elektrofachkraft
Schweiltkurse festgelegte

Tatigkeiten

CAD mit
Solidworks

Kenntnisse im Bereich
Qualitdtsmanagement /

Qualifizierung im Bereich Abrechnung / Buchhaltung
Projektmanagement

und Beratung

LKW-Fuihrerschein
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lhr Weg zur Forderung

Antragstellung durch
Arbeitgeber // Beratung durch
den Arbeitgeberservice

Beratung Beschaftigter // Prufung
der Fordervoraussetzungen

\ Bei betrieblicher Einzelumschulung

zu beachten: Eignungsfeststellung
~ . )
Berufspsychologischer Service

Antragsunterlagen Arbeitgeber /

Beschaftigte uiber e-Service
www.arbeitsagentur.de

Sammelantrag bei
Anpassungsqualifizierungen
moglich, bei mehreren
Beschaftigten mit gleichem
Bildungsziel

: Beginn der MaBnahme

Ubermitteln der Unterlagen
an den Arbeitgeberservice
uber e-Service

Entscheidung uber den Antrag
durch die Agentur fur Arbeit
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Die Einfuhrung des ,,Qualifizierungsgeld“ erweitert den
forderrechtlichen Rahmen

. Beschaftigte, denen im besonderen MaRe durch die Transformation / Strukturwandel der Verlust von
Ziel Arbeitsplatzen droht, bei denen Weiterbildungen jedoch eine zukunftssichere Beschaftigung im gleichen
Unternehmen ermdglichen kdnnen

* betriebliche Voraussetzungen

e » personliche Voraussetzungen
voraussetzungen
* Voraussetzungen der Mal3nahme
» Qualifizierungsgeld als Ermessensleistung (beitragsfinanziert)
Férderumfang + Entgeltersatz in Hohe von 60 (beziehungsweise 67) Prozent des Nettoentgeltes, welches durch die
Weiterbildung entfallt, unabhangig von der Betriebsgrée, dem Alter und der Qualifikation der Beschéaftigten
* Finanzierung der Weiterbildung durch Arbeitgeber
- » Beantragung, Abrechnung, Auszahlung des Qualifizierungsgeldes an die Beschaftigten durch den Arbeitgeber
erfahren

+ Antragsstellung soll 3 Monate vor Beginn der Qualifizierung erfolgen
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lhre Ansprechpartnerinnen Beschaftigtenqualifizierung

Kristin Christoph 07621 — 178 474
Dorothea Trochim 07621 — 178 228
Martina Grol} 07751 — 919 202

loerrach.arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Gemeinsam Fachkrafte sichern: B
www.diamantimunternehmen.de
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