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Die drei Säulen von Zukunft.Raum.Schwarzwald
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Zentrale Aufgabe: Wissens- und Technologietransfer
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Netzwerk Zukunft.Raum.Schwarzwald



Unterstützung durch Fördermöglichkeiten

REALISIERUNGSPARTNER

Unterstützung beim Thema Innovation Unterstützung beim Thema Nachhaltigkeit 
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von 54,5% 

möglich

KEFF+
Check



Runder Tisch „Nachhaltiges Wirtschaften“ 

▪ Trifft sich 2 x im Jahr

▪ abwechselnd zu Gast bei Unternehmen 
im Landkreis Lörrach und Waldshut

▪ Erfahrungsaustausch und 
Wissenstransfer durch Experten

▪ Z.B. Nachhaltigkeitsberichterstattung, 
Kreislaufwirtschaft

Zu Gast bei der Firma H2O in Steinen



Wie Tobias die Schreinerei neu ausrichtet

Herausforderung: 
Tobias, 32 Jahre alt, arbeitet seit seiner Ausbildung zum Schreinermeister in dem elterlichen Betrieb. Durch die Rohstoff-
Knappheit können etliche Projekte nicht umgesetzt werden, was den gesamten Betrieb an die Grenzen der finanziellen 
Leistbarkeit bringt. Selbst der örtliche Schraubenhändler kann die einfachsten Produkte nicht mehr liefern. 

Allerdings wundert er sich, dass ein Mitbewerber trotz Lieferengpässen bei Glas, Holz und Verbindungselementen weitere 
Aufträge annehmen und auch umsetzten kann. Er erfährt, dass die dortige Geschäftsleitung sich sehr schnell neue 
Lieferanten, teils im Ausland, aufgebaut und somit die Lieferketten gesichert hat. 

Gemeinsames Ziel 
Tobias möchte das gesamte 12-köpfige Unternehmen agiler aufstellen, damit man schneller und flexibler auf neue Trends 
reagieren kann.

Lösungsangebot Zukunft.Raum.Schwarzwald: 
z.B. Workshop „Agilität im Unternehmen“



Herausforderung: 
Unternehmer Max, 62 Jahre alt, hat ein Maschinenbauunternehmen vor 25 Jahren gegründet und beschäftigt aktuell 
mehr als 38 Mitarbeiter. Max hat eine Nachfolgerin, Susanne 48 Jahre, für die Geschäftsleitung gefunden und führt sie 
nach und nach in die Führung des Unternehmens ein. 

Susanne erkennt bereits nach kurzer Zeit erhebliches Entwicklungspotenzial bei der eigenen Produktpalette und möchte 
dieses nach Zustimmung von Max heben. Hierzu benötigt Susanne jedoch die Unterstützung des 6-köpfigen 
Führungsteams.

Gemeinsames Ziel
Susanne möchte in einem Innovations- und Organisationsentwicklungsprozess gemeinsam mit den Mitarbeitenden die 
Produktpalette weiterentwickeln und damit die Weichen für die Zukunft stellen.

Lösungsangebot Zukunft.Raum.Schwarzwald: 
z.B. Workshop „Innovation Camp“

Wie Susanne das Maschinenbauunternehmen in die Zukunft führt



Herzlichen Dank!

Sie haben Fragen zu 
Zukunft.Raum.Schwarzwald? 
Sprechen Sie mich gerne an!

Simone Dirschka
Community Managerin Landkreis Lörrach

simone.dirschka@wsw.eu
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