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Warum reden wir uber Mobilitat?

« Zeit ist Geld: Staus, lange
(Um-)Wege, unklare Touren =
Zeitverlust & Unzufriedenheit
bel Kunden

* Fachkrafte wollen Flexibilitat:
Mobilitat beeinflusst
Mitarbeitendenzufriedenheit

 Moblilitat kostet — oft mehr,
als man auf den ersten Blick
sient

e

https://lookasid
520232077978

Quelle: httpsiftse2. mm|bingmeét/th/id/OIP.8ELjfmVJnp2m-32QMBWY-
AHaE3?r=0&pid=Api )




Was ist betriebliches Mobilitatsmanagement

(BMM)?

Betriebliches
Vliobilitatsmanagement
pezeichnet die systematische
Planung und Umsetzung von
Maldnahmen zur effizienteren,
kostengunstigeren und
nachhaltigeren Gestaltung von
Arbeitswegen und
Dienstfahrten im
Unternehmen.

)

Effizienzsteigerung
im Fuhrpark

Forderung
von Bus- &
Bahnnutzung
Optimierung des
Pkw-Verkehrs
Fahrradférderung Betriebliches
Mobilitats-
management Forderung der
Nahmobilitat
Informationen zu
Angeboten
Betriebsinterne
Organisation
Gezielte
Aktionen oder
Kampagnen

Eigene Darstellung; Quelle: IHK , 2025


https://www.ihk-arnsberg.de/Betriebliches_Mobilitaetsmanagement.HTM

Betriebliches Mobilitatsmanagement
verfolgt

» Wirtschaftliche Ziele: Kostensenkung &
Ressourceneffizienz

« Soziale Ziele: Fachkraftesicherung,
Mitarbeitendenzufriedenheit und
Gesundheit

« Okologische Ziele: Nachhaltige
Entwicklung & Treibhausgas-Reduktion

Larmemissionen .
Geringer

Flachenverbrauch
Kommune

Eigene Darstellung Quelle: Zukunftsnetz Mobilitat NRW, 2020
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Die Handlungsfelder.

Direkter Einfluss

Fuhrpark
Starkung des Umweltverbunds, Sharing, Maa$ (z.B.
multimodale Buchungsplattform)

Oko-Kriterien bei der Fahrzeugbeschaffung (z.B.
Emissions- und Larmgrenzwerte)

Carsharing (z.B. Ankernutzung bei lokalem
Carhsharingunternehmen)
Fuhrparkmanagement (z.B. Software,
Elektrifizierung)

Dienstwege & -reisen

Starkung des Umweltverbunds und E-Fahrzeuge
(z.B. Angebot von E-Fahrzeugen, Pedelecs &
Lastenrader)

Dienstreisemanagement (z.B. Richtlinie)
Organisation (z.B. Videokonferenzen, digitale
Methoden)

Dienstreisemonitoring (z.B. Zielwerte)

Indirekter Einfluss

Arbeitswege

Organisation, Information & Service (z.B.
Mobilitatsinformationen)

Férderung von OV-Nutzung (z.B. Jobtickets,
Fahrplanauskunfte)

Férderung der Fahrradnutzung (z.B. Infrastruktur)
Férderung von Fahrgemeinschaften (z.B. App-
Losung,)

Parkraummanagement (Rickbau)

Kunden- & Besuchsverkehre

Ausbau von Infrastruktur (z.B. Ladeinfrastruktur)
Informationen Uber die Erreichbarkeit (Hinweise
zum OV)

Online-Dienstleistungen

Eigene Darstellung Quelle: Zukunftsnetz Mobilitat NRW, 2020



» Fuhrpark erfassen: Welche Fahrzeuge, welche Kosten?
« Mitarbeitende einbeziehen: Wer hat welche ldeen?
* Forderprogramme prufen: KEA-Forderdatenbank lohnt sich!

 PilotmalRnahme starten: E-Fahrzeug, Lastenrad oder
Fahrgemeinschaft.

* Nachsteuern: \Was klappt gut, wo hakt's?



Es gibt keine One-Size-fits-all-Losung

- flexible, passgenaue Konzepte sind
entscheidend

- Erfolgreiche Mobilitatsmaldnahmen
orientieren sich an
Unternehmensstruktur, Standort,
Kultur & individuellen Zielen

Quelle: Future Mobility Lab, Universitat St. Gallen 2025



Drel Unterstutzungsoptionen.

Mobilitatscheck Individuelle Beratungspakete WeMove Lab
Kostenloser Uberblick der Individuelle Beratung zum Thema Mitarbeitendenschulung im

Moglichkeiten zum Einstieg. BMM. Netzwerk.




* Fangen Sie systematisch an.

* Probieren Sie aus — Scheitern ist erlaubt.

* Geben Sie sich und lhrem Team Zeit.

* Nutzen Sie Unterstutzung und Austausch.

Denn betriebliches Mobilitatsmanagement ist eine Investition in die
Zukunftsfahigkeit

—2>Weniger Kosten
—->Mehr Zeit

-2 /ufriedene Mitarbeitende



Kontaktinformationen.

Veronika Winter

Beraterin

N 0o Mobilitit

veronika.winter@energieagentur-suedwest.de
Tel.: +49 171 - 3610069



mailto:veronika.winter@energieagentur-suedwest.de
mailto:veronika.winter@energieagentur-suedwest.de
mailto:veronika.winter@energieagentur-suedwest.de

Danke fur Ilhre Aufmerksamkaeit.

Herrenstr. 4 |  Untere Haspelstralde 29
79539 Lorrach | 79761 Waldshut-Tiengen
07621 16 16 17-0 Gefordert und begleitet durch:

info@energieagentur-suedwest.de
WWW.energieagentur-suedwest.de

. ° m Baden-Wiirttemberg
Besuchen Sie uns auch auf: N MINISTERIUM FOR UMWELT, KLIMA UND ENERGIEWIRTSCHAFT

Energieagentur Sidwest GmbH
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Unser Sponsorpartner:

[
5 Sparkasse
Lorrach-Rheinfelden


https://www.linkedin.com/company/energieagentur-s-dwest/posts/?feedView=all&viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@energieagentursudwest334/videos
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