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RV Fit: Das Präventionsprogramm der DRV

Dr. Christopher Karwetzky (Klinikleiter)



Prävention in Bad Säckingen: Weil es einfacher ist gesund 

zu bleiben, als gesund zu werden

Die häufigsten Gründe für Erwerbsunfähigkeit:

▪ 33 % Psych. Erkrankungen (u.a. Depression, Burn Out) – seit 2012 verdoppelt

▪ 22% Erkrankungen des Bewegungsapparates (u.a. Rücken, Gelenke)

▪ 16% Krebserkrankungen

▪ 7 % Herz- und Gefäßerkrankungen

Die gute Nachricht:

Viele Risikofaktoren können wir selbst positiv beeinflussen, 

z.B. durch eine gesunde Ernährung, ausreichend Bewegung und Stressbewältigung.

Quelle: Gesamtverband der deutschen Versicherungswirtschaft, 2023



Die Rentenversicherung ermöglicht Zugang zu einem 

einzigartigen Präventionsprogramm



Ablauf des Präventionsprogramms

Startphase

RehaKlinikum
Bad Säckingen

Trainings-
phase

Digital unterstützt: 
App + Teletherapie

Refresher

Digitaler 
Auffrischungstag

7 Tage    3 Monate begleitet + 3 Monate Eigentraining 1 Tag

(Programm ab dem Jahr 2026 - bislang 5 Tage Startphase und 3 Tage Refresher)



Kombination verschiedener Therapieinhalte zu einem 

ganzheitlichen Präventionskonzept

Sport und 

Bewegung

(Indoor und 

Outdoor)

Vorträge und 

Seminare 

(Ernährung, Stress, 

Gesundheit)

Wellness und 

Entspannung

(u.a. freies 

Schwimmen in der 

Aqualon-Therme)

Austausch und 

Vernetzung

(Abendprogramm, 

Ausflüge)



Inhalte der Starterwoche

Nordic Walking (Säckinger Erlebniswald, Wildgehege und Bergsee) 

Wechselndes Freizeit- und Eventprogramm

Wassergymnastik und freies Schwimmen in der AQUALON Therme (34°C)

Diagnostik

Rücken Fit

Arztgespräch

Digital unterstützte Therapie mit der CASPAR App 

Vorträge (u.a. Stress- und Stressbewältigung)

Optional: Kältekammer (-110 Grad)

Witterungsabhängig wechselnde Angebote (u.a. Tretroller)

Entspannungstherapie



Nutzen Sie RV Fit aktiv als Benefit für Ihre Mitarbeiter und Ihr Unternehmen! 

▪ Bessere Mitarbeitergesundheit = stärkere Unternehmen

▪ Planbarkeit der Präventionszeiten Ihrer Mitarbeiter durch frühzeitige Terminabsprache!  

▪ Teambuilding

▪ Medical Wellness finanziert von der Deutschen Rentenversicherung

Wichtig zu wissen:

▪ Übernahme der Programmkosten durch die DRV, inkl. An- und Abreise.

▪ Freistellung durch das Unternehmen

▪ Gesetzlicher Anspruch erneuert sich 12 Monate nach Abschluss des Programms



Kontakt und weitere Informationen

Dr. Christopher Karwetzky
Klinikleiter
Email: christopher.karwetzky@rkbs.de
Telefon: 07761 554-4001

Deutsche Rentenversicherung
www.rv-fit.de
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