
In Kooperation mit:

Geförderte Beratungsleistungen
 für kleine und mittlere Unternehmen

Gefördert durch:

Das Förderprogramm Zukunft.Raum.Schwarzwald



Vernetzung

Community
Management

Transfer

Wissens- und 
Technologietransfer

Beratung

Innovations- und 
Transformations-

begleitung

Zukunft.Räume

Coworking- und 
Innovationshubs

Zukunft.Raum.Schwarzwald fördert …

Kontakte (u.a. zu Organisationen 
und Hochschulen) werden 

kostenfrei hergestellt

Verschiedene Schwerpunkte, 
im ganzen Projektgebiet



Voraussetzung für die Förderung

Mitarbeiterzahl max. 249 (VZÄ)
Jahresumsatz unter 50 Mio. EUR
Jahresbilanz unter 43 Mio. EUR



Wie kommen Sie an die Förderung?

Sie sprechen mich an. 

Alexander Wunderle
Community Manager Landkreis Waldshut

+49 175 7978905 | alexander.wunderle@wsw.eu



Anwendungsbeispiel

- Energie- und 
Ressourceneffizienz
→ kostenfreier 
KEFFplus-Check

- MA-Schulung
- Innerbetriebliche 

Mobilitätskonzepte



Anwendungsbeispiel

NEU: Künstliche Intelligenz
- Entmystifizierung

- Workshops gemessen an 
der tatsächlichen 
Praxistauglichkeit
- Realistische 

Einsatzszenarien im 
Unternehmen



Beratungsangebote KI

Anfänger

1. KI-Grundlagen verstehen
Grundlagen von KI, Tools, Daten, 
Anwendungsmöglichkeiten 
2. KI in der Praxis kennenlernen
Erfolgreiche KI-Anwendungen aus anderen 
Unternehmen kennenlernen 

Mittelstufe

3. Das eigene Unternehmen analysieren
Prozesse identifizieren, wo KI sinnvoll 
eingesetzt werden kann  
4. KI-Ideen bewerten
Bewertung von KI-Ideen nach 
Machbarkeit, Aufwand und Nutzen 

Fortgeschritten

5. KI-Lösungen umsetzen
Umsetzung einer konkreten KI-Anwendung im Unternehmen  



Wie sind Ihre KI-Kompetenzen im Unternehmen

Erstellt mit Stable Diffusion KI-Bilderzeuger

Ohne KI Mit KI

KI kann …

… Routineaufgaben übernehmen
… kreative Prozesse unterstützen
… die Produktivität steigern 
… Wettbewerbsvorteile sichern

Der EU AI Act setzt klare Regeln: Gemäß Artikel 4 ist die Entwicklung von 
KI-Kompetenzen verpflichtend für alle Mitarbeitenden, die mit KI-Systemen 

arbeiten. Unternehmen müssen sicherstellen, dass Mitarbeitende die 
Funktionsweise, Chancen und Risiken von KI verstehen.



Weitere Themenfelder 

• Digitalisierung, z.B. des Lagers
• Optimierung innerbetrieblicher Prozesse, z.B. Verbesserung der innerbetr. 

Kommunikation und klare Aufgabenverteilung in der Belegschaft
• Weiterentwicklung der strategischen Ausrichtung unter enger Einbeziehung 

der Belegschaft
• Marken(neu-)bildung, neue Labels
• Innovationsimpulse, z.B. neue Geschäftsfelder im Einzelhandel
• Aufbau Innovationsmanagement
• (Innovations-)Potentialanalyse
• Handwerkszeug für Innovationsprojekte, quasi die kleine Innovations-

Manager-Ausbildung
• Verbesserung der Agilität im Unternehmen: Schneller und flexibler auf 

Veränderungen reagieren
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Kontakte aus dem 
Netzwerk der 
Netzwerke – von 
Waldshut bis in die 
Ortenau, nach
Frankreich und in die 
Nordwestschweiz

UNSERE ANGEBOTE



Community Manager 
für den Landkreis Waldshut

Wirtschaftsregion Südwest GmbH
c/o Landratsamt Waldshut
Gartenstr. 7 | 79761 Waldshut-Tiengen

Mobil: +49 (0) 175 79 78 905
E-Mail: alexander.wunderle@wsw.eu 
LinkedIn: linkedin.com/in/alexander-wunderle

Alexander 
Wunderle

IHR PERSÖNLICHER 
ANSPRECHPARTNER



VIELEN DANK!

WWW.ZUKUNFT-RAUM-SCHWARZWALD.DE
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