
SüdWestWork
Gemeinsam Fachkräfte gewinnen und binden mit Ein Projekt der



Was Sie erwartet.

Projekt der WSW in 
Kooperation mit Unternehmen, 
Institutionen und Kommunen

Ziel: Gewinnung und Bindung 
von Fachkräften



Aktuelle Situation.

Knapp 25,5 % der Beschäftigten ist 
55 Jahre und älter und scheidet in den 
nächsten 10 bis 12 Jahren aus dem 
Erwerbsleben aus.

Nur 11,7 % der 
sozialversicherungspflichtig 
Beschäftigten ist jünger als 25.

1.797 freie Stellen im Landkreis Lörrach (Agentur für Arbeit Stand September 2025)



Unser Netzwerkgedanke.



Wie jeder Arbeitgeber davon profitieren kann?

Vorstellung der 
Region



Warum es sich lohnt Partner zu werden?

Webseite
Präsenz als Top-Arbeitgeber

Jobbörse



Warum es sich lohnt Partner zu werden?

Social-Media- 
Reichweite



Warum es sich lohnt Partner zu werden?



Warum es sich lohnt Partner zu werden?



Netzwerkpartner.

Basic

Premium

Plus

Partnernetzwerke



Netzwerkpartner.
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Entwicklung Anzahl der Netzwerkpartner von SüdWestWork

Premium Plus Basic Gesamt



Basic
Partner

Plus
Partner

Premium
Partner

Normalpreis 1.200 € 3.600 € 12.000 €

WSW-Sonderpreis 1.000 € 3.000 € 10.000 €

Alle Preise verstehen sich pro Jahr und zzgl. 19 % MwSt.

Das Kleingedruckte.



Wish you worked here.



Wish you worked here.



Wish you worked here.



Kontakt.

Andrea Flum
Projektleiterin Marketing und Kommunikation
 
Wirtschaftsregion Südwest GmbH
Marie-Curie-Str. 8
79539 Lörrach
 
Tel.: +49 76 21 55 00 -154
E-Mail: andrea.flum@wsw.eu 
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