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Zukunft.Raum.Schwarzwald —
unkompliziert von Fordermitteln profitieren

In Kooperation mit:

. . Wirtschaftsregion Cetordert durc
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Was ist das Ziel des Forderprogramms?

Zukunft.Raum.Schwarzwald ist ein von der EU und dem Land Baden-
Wirttemberg gefordertes Projekt zur Forderung der Transformations- und
Innovationsfahigkeit von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
im landlichen Raum.

In Kooperation mit:

.. WiI;ESChaftSI'egion Geférdert durch:

. . S U Dw E S I Kofinanziert von der  Ehwm
Europaischen Union s
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Community Wissens- und
Management Technologietransfer

\_ Kontakte (u.a. zu Organisationen j
und Hochschulen) werden
kostenfrei hergestellt

A
z

Coworking- und
Innovationshubs

Verschiedene Schwerpunkte,
im ganzen Projektgebiet
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1 bis 249 <50 Mio. € <43 Mio. €

energieagentur
Siidwest GmbH

Innovation & Transformation
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Valentin Semet

Community Manager Landkreis Lorrach
+49 1515 4167029| valentin.semet@wsw.eu
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" Energie- und
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= |nnerbetriebliche
Mobilitatskonzepte
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Innovation & Transformation
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Kiinstliche Intelligenz
I 3 = Workshops gemessen an
I der tatsachlichen
i Praxistauglichkeit
=] = Realistische
: Einsatzszenarien im
Unternehmen
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Kl kann ...

... Routineaufgaben libernehmen
... Kreative Prozesse unterstiitzen
... die Produktivitat steigern

... Wettbewerbsvorteile sichern

Der EU Al Act setzt klare Regeln: GemaR Artikel 4 ist die Entwicklung von
KI-Kompetenzen verpflichtend fiir alle Mitarbeitenden, die mit KI-Systemen
arbeiten. Unternehmen miussen sicherstellen, dass Mitarbeitende die

Funktionsweise, Chancen und Risiken von Kl verstehen.

Erstellt mit Stable Diffusion KI-Bilderzeuger



XXy ><(\’ ARARRL
LXXY ; SANS
AN IR
Y AOAAD ‘?' R
G KK W AR
A ;

ZUKUNFT
RAUM

SCHWARZWALD

KI-Fahigkeiten

Qualitatskontrolle in der Fertigung

Bild-
erkennung

Maschinelles A i |
eonen g * ; Objekterkennung zur Einhaltung von

Sicherheitsstandards

© machn Innovation & Transformation
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Kil-Fahigkeiten

F

Verstehen

Sprach-
verarbeitung

© machn Innovation & Transformation
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Automatisierte Analyse und Kategorisierung

eingehender E-Mails
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Kl-Fahigkeiten

Vorhersagen

Pradiktive
Analytik

© machn Innovation & Transformation

Vorhersage von Maschinen- oder Gerateausfallen
zur Wartungsplanung




Ly

e
Z s,

2T

oo
P4

ol
I'l

e

il

X

Gk,

L7

ZUKUNFT

LB
R RIIFRLERIGEIAA

il

2

,
o4
7

KI

SCHWARZWALD

N\
XN

& ‘
i
i ay VOV
R s*&ﬂ"‘“’,”s’&’?"w A

R AR I ANAX LA ST -
e
RO 3

¥ ¥ ’ \
R
‘ ‘ W\

S

KI-Fahigkeiten

Optimierung von Personal- und Schichtplanen auf

Basis von Auslastung und Verfugbarkeit

© machn Innovation & Transformation
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KI-Fahigkeiten

Generieren

Generative
Kl

i e v S Textgenerierung im Chat mit firmeninternem
Antwortenim g 8

Marketin Wissen
Kundenservice 8

© machn Innovation & Transformation
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Wo soll ich anfangen? Ich habe erste Ideen und jetzt?
1. KI-Grundlagen verstehen 3. Das eigene Unternehmen analysieren
Grundlagen von Kl, Tools, Daten, Prozesse identifizieren, wo Kl sinnvoll
Anwendungsmoglichkeiten eingesetzt werden kann

2. Kl in der Praxis kennenlernen 4. Kl-ldeen bewerten

Erfolgreiche KI-Anwendungen aus anderen  Bewertung von Kl-ldeen nach

Unternehmen kennenlernen Machbarkeit, Aufwand und Nutzen

Wie komme ich in die Umsetzung?

5. KI-Losungen umsetzen
Umsetzung einer konkreten KI-Anwendung im Unternehmen
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Digitalisierung, z.B. des Lagers

Automatisierung

Optimierung innerbetrieblicher Prozesse, z.B. Verbesserung der
innerbetriebl. Kommunikation und klare Aufgabenverteilung in der
Belegschaft

Weiterentwicklung der strategischen Ausrichtung unter enger
Einbeziehung der Belegschaft

Marken(neu-)bildung, neue Labels

Innovationsimpulse, z.B. neue Geschaftsfelder im Einzelhandel
Aufbau Innovationsmanagement

Verbesserung der Agilitat im Unternehmen: Schneller und flexibler auf
Veranderungen reagieren

Unternehmensnachfolge



IHR PERSONLICHER .
ANSPRECHPARTNER

.. Wirtschaftsregion

HE SUDWEST

Wirtschaftsregion Stidwest GmbH
Marie-Curie-Stralde 8| 79539 Lorrach

Valentin Semet

Community Manager

far den Landkreis Lérrach Mobil:  +49 (0) 1515 4167029
E-Mail: valentin.semet@wsw.eu
LinkedIn: linkedin.com/in/valentin-semet



VIELEN DANK!

WWW.ZUKUNFT-RAUM-SCHWARZWALD.DE
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