_ - . BRI A
\.\ '\ 5 . .v\ o \, i
ZUKUNFT A G
RAUM Das Férderprogrz 2 2 rzwald
SCHWARZWALD : , ,
SRR ST OO N
-y \‘\‘.‘\:‘ : : ..»\ ‘\
\\\
MR :
\ \

. Wt
\ A ”:~\m
SHENRNY

N NSSNAA
W y‘\ﬁ? ' OO ﬁ

Geforderte Beratungsleistungen
fur kleine und mittlere Unternehmen

In Kooperation mit:

.. WiEESChaftsregion Geférdert durch:

HE SUDWEST
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Geforderte
Beratung
Community Wissens- und Coworking- und
Management Technologie- Innovationshubs
transfer

Verschiedene Schwerpunkte,
im ganzen Projektgebiet

K Kontakte werden /

kostenfrei hergestellt
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1 bis 249 <50 Mio. € <43 Mio. €
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Sie sprechen mich an.
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Freiburger Braukultur
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'NNOVAT,ON :  Durch die geférderte
Beratung entstand das
Freiburger Bierle. Seit
dem 1. Mai 2024 sind

i vier Sorten im regionalen

2L Handel erhaltlich.
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Durch die geforderte
Beratung wurde
innerhalb kurzester Zeit
eine Second-Hand-
Abteilung realisiert
und eroffnet.
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Hydraulik +
Pneumatik
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NACHHALTIGKE”- “  Durch die geférderte
Beratung wurde ein
Malnahmenkatalog

erstellt, um kurz-, mittel-

_ und langfristig

- Emissionen und Kosten

| zu reduzieren.
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,Der EU Al Act setzt klare Regeln: Laut Artikel 4 ist die Entwicklung von
KI-Kompetenzen verpflichtend fir alle Mitarbeitenden, die mit KI-Systemen
arbeiten. Unternehmen mussen sicherstellen, dass Mitarbeitende die
Funktionsweise, Chancen und Risiken von Kl verstehen.”

(gilt seit Februar 2025)
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generiert mit Stable Diffusion
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,In der Welt der klinstlichen Intelligenz gleicht der deutsche Mittelstand einem
Sportler mit untrainiertem Muskel.

Das Potenzial ist da, doch die Kraft der Umsetzung fehlt.”

26% der Befragten sehen in ihrem Unternehmen ungenutztes Kl-Potenazial.
Der Grund? Ein Mangel an KI-kKompetenzen.

Aus der Studie , KI-Kompetenzen in deutschen Unternehmen” von Stifterverband und McKinsey (Januar 2025)
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KI-Kompetenzen im Unternehmen
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Wo soll ich anfangen?

1. KI-Grundlagen verstehen
Grundlagen von Kl, Tools, Daten,
Anwendungsmoglichkeiten

2. Kl in der Praxis kennenlernen

Erfolgreiche KI-Anwendungen aus anderen
Unternehmen kennenlernen

Wie komme ich in die Umsetzung?

5. KI-Losungen umsetzen
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Ich habe erste Ideen und jetzt?

3. Das eigene Unternehmen analysieren
Prozesse identifizieren, wo Kl sinnvoll
eingesetzt werden kann

4. Kl-ldeen bewerten

Bewertung von Kl-Ideen nach
Machbarkeit, Aufwand und Nutzen

Umsetzung einer konkreten KI-Anwendung im Unternehmen
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Sie sprechen mich an.
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