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Geforderte Beratungsleistungen
fur kleine und mittlere Unternehmen

In Kooperation mit:
.. ertschaftsreglon Gefordert durch:

EE SUDWEST
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| Vernetzung Transfer

Kontakte werden
kostenfrei hergestellt
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Verschiedene Schwerpunkte,
im ganzen Projektgebiet
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Mitarbeiterzahl 1 bis 249 MA
Jahresumsatz von unter 50 Mio. EUR
Jahresbilanz von unter 43 Mio. EUR

&

mac ﬁ BADENCAMPUS

energieagentur
Stdwest GmbH
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Sie sprechen mich an.

Simone Dirschka

Community Managerin Landkreis Lorrach
+49 151 54 167 029 | simone.dirschka@wsw.eu
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Freiburger Braukultur

Durch die geforderte

! Beratung entstand das

113 Freiburger Bierle. Seit

- dem 1. Mai 2024 sind

vier Sorten im regionalen
Handel erhaltlich.
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BRAUT UND BRAUTIGAM

Durch die geforderte
Beratung wurde
innerhalb klrzester Zeit
eine Second-Hand-
Abteilung realisiert
und eroffnet.
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Hydraulik +
Pneumatik

Durch die geforderte
Beratung wurden
Malnhahmen identifiziert,
die Emissionen und
Kosten reduzieren.

- Bereits umgesetzt wurde
- eine E-Bike-Ladestation.
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lhre KI- Kompetenzen im Unternehmen
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“l kann ...

. Routineaufgaben Gbernehmen
. lkreative Prozesse unterstitzen
.. die Produldivitat steigern

.. Wettbewerbsvorteile sichern

,Der EU Al Act setzt klare Regeln: Laut Artikel 4 ist die Entwicklung von
KI-Kompetenzen verpflichtend fiir alle Mitarbeitenden, die mit KI-Systemen
arbeiten. Unternehmen miussen sicherstellen, dass Mitarbeitende die

Funktionsweise, Chancen und Risiken von Kl verstehen.”

Erstellt mit Stable Diffusion KI-Bilderzeuger
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Anfanger Mittelstufe
1. KI-Grundlagen verstehen 3. Das eigene Unternehmen analysieren
Grundlagen von Kl, Tools, Daten, Prozesse identifizieren, wo Kl sinnvoll
Anwendungsmoglichkeiten eingesetzt werden kann
2. Kl in der Praxis kennenlernen 4. Kl-ldeen bewerten
Erfolgreiche KI-Anwendungen aus anderen  Bewertung von Kl-ldeen nach
Unternehmen kennenlernen Machbarkeit, Aufwand und Nutzen
Fortgeschritten

5. KI-Losungen umsetzen
Umsetzung einer konkreten KI-Anwendung im Unternehmen
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Sie sprechen mich an.

Simone Dirschka

Community Managerin Landkreis Lorrach
+49 151 54 167 029 | simone.dirschka@wsw.eu




Vielen Dank!

www.zukunft-raum-schwarzwald.de
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